= ROMANIA

. JUDETUL BUZAU

NICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Politiei Comunitare Ramnicu Sarat pe anul 2010

Consiliul local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in sedinta de
jucru ordinara in data de 25.03.2010;
i Avand n vedere:

!

. expunerea de motive nr.2416/22.02.2010 a Primarului municipiului Rm.Sarat
. referatul nr.2415/22.02.2010 al Serviciului Resurse umane functii publice si personal
: administrativ din cadrul Primariei municipiului Rm.Sarat ;

I avizul favorabil nr.468574/12.03.2010 al ANFP pentru functiile publice din cadrul
! aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat ;

' _avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
 locale, republicata, actualizata;
3 in temeiul art.39 alin.1 si art.45 alin. 1 din.Legea nr.215/2001 privind administratia

 publica local&, republicata, actualizata;
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Politiei Comunitare Rm. Sarat pe anul 2010,
conform anexei nr.1.

Art. 2. Se aproba statul de functii al Politiei Comunitare Rm. Sarat pe anul 2010 ,
conform anexei nr.2.

Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul municipiului va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
Serviciul Resurse umane functii publice si personal administrativdin cadrul Primariei
municipiului Rm.Sarat ;

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Buzau;

- Primarul municipiului Rm-Sarat;

- Serviciul Resurse umane functii publice si personal administrativ din cadrul Primariei
municipiului Rm.Sarat ;

- Agentia Nationala a Functionarilor Publici ,

- Politia Comunitara Rm. Sarat ;

- Mass — media locala ;

Aceastd hotirare a fost aprobata cu un nr. de fﬁ voturi din _/ﬁ consilieri prezenti.
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EXPUNERE de MOTIVE
roiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si a organigramei ale
Etiei Comunitare a municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2010

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
ctionarilor publici, republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc pentru fiecare
pritate si institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului
etean sau dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor.

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala

blicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditile legii, Ia propunerea primarului,
ntarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor de interes public, propunem
lerea unui proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei
funitare a municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2010 astfel:
~ Modificarea organigramei si statului de functii ale Politiei Comunitare a municipiului
fmnicu Sarat pentru anul 2010 se va face prin:
 Infiintarea Serviciului Dispecerat, Monitorizare si Interventie si a functiei publice de conducere
‘de sef serviciu. Serviciul este format din 15 posturi. Infiintarea Serviciului Dispecerat,
: Monitorizare si Interventie se face prin reorganizarea Compartimentului de Instruire si
Dispecerat;
Compartimentul Protectia mediului si igenizare trece in subordinea Serviciului de Paza si
Ordine Publica si se va numi Compartiment Protectia Mediului-Igenizare si protectia
 Animalelor:
Infiintarea Serviciul Disciplina si Siguranta Rutiera si a functiei publice de conducere de sef
Serviciu. Serviciul este format din 9 posturi. Infiintarea Serviciul Disciplina si Siguranta Rutiera
se face prin reorganizarea Serviciului Paza si Ordine Publica, astfel Serviciul de Paza si Ordine
Publica va fi format din trei copartimente si anume: Compartiment Paza Bunuri,
Compartiment Ordine Publica si Compartiment Protectia Mediului-Igenizare si Protectia
Animalelor;
Infintarea  unei functii contractuale de secretar-dactilograf in cadrul Compartimentului
Contabilitate si Personal Administrativ;
Tinand cont de necesitatea asigurarii pazei la unitatile cu care institutia are incheiate
Cntracte specifice de paza propunem infiintarea unui numar de 26 de posturi de agenti paza
Obiectiv, personal contractual in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica, precum si
Nsformarea a 5 posturi de agent comunitar ITI(personal contractual) in 5 posturi de agent
Paza obiectiv;
Van_d in vedere prevederile art.33 din O.G. nr.6/2007 cu modificarile si completarile
foare, precum si art.49 alin.13 propunem avansarea in treapta de salarizare imediat




pericara a urmatorului functionar public: sef serviciu consilier clasa 1, grad profesional
perior, treapta 2 de salarizare din cadrul Serviciului Paza si Ordine Pubiica;
land in vedere prevederile art.111 alin.(1) din Legea nr.188/1999 r(2) cu modificarile si
mpletarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functi,
jsturi de natura contractuala, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute
jart.2 alin.(3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art.107 din actul normativ
vocat anterior daca cel putin 70% din atributiile fiecarui post presupun exercitarea
erogativelor de putere publica si analizand categoriile de activitati desfasurate de catre
gajatii pe posturile contractuale din cadrul Politiei Comunitare a municipiului Ramnicu Sarat,
bre implica atributii si responsabilitati prevazute la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999 r(2)
) modificarile si completarile ulterioare am constatat ca este necesar stabilirea unui numar
e inca 58 (cincizeci si opt) de functii publice de executie in cadrul Politiei Comunitare a
unicipiului Ramnicu Sarat dupa cum urmeaza:
| functii agent comunitar - referent clasa ITI, grad profesional asistent cu treapta 1 de
blarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
omunitar I1I);
} functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional asistent cu treapta 2 de
alarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
fomunitar I1I);
7 functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional asistent cu treapta 3 de
palarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
omunitar II);
2 functii agent comunitar - referent clasa 111, grad profesional principal cu treapta 3 de
salarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
comunitar II1);
0 functie agent comunitar - referent clasa III, grad profesional superior cu treapta 3 de
salarizare in cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
detinuta:agent comunitar III);
5 functii agent comunitar - referent clasa I, grad profesional principal cu treapta 3 de
salarizare in cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
detinuta:agent comunitar III);
0 functie agent comunitar - referent clasa III, grad profesional asistent cu treapta 3 de
salarizare in cadrul  Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
detinuta:agent comunitar II1);
0 functie agent comunitar - inspector clasa I, grad profesional principal, treapta 1 de
_salarizare in cadrul Compartimentului Instruire si Dispecerat (functia contractuala detinuta:
| 'Nspector de specialitate gradul II1);
4 functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional superior, treapta 3 de
} Slarizare in cadrul Serviciului Dispecerat Monitorizare si Interventie (functia contractuala
| Cetinuta:agent comunitar 1)
' _3functii agent comunitar - referent clasa II1, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare
N cadrul Serviciutui Dispecerat Monitorizare si Interventie (functia contractuala detinuta:agent
§ ©Omunitar III);
0 fo_lCtie agent comunitar - referent clasa III, grad profesional principal cu treapta 3 de
;afﬁlrlzare in cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
oet'nuta!:agent comunitar III)
| f“!‘che agent comunitar - inspector clasa I, grad profesional principal, treapta 2 de
- Slarizare in cadrul Compartimentului Contabilitate Resurse Umane si Administrativ (functia

- ONtractuala detinuta:inspector de specialitate III);
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wperioara a urmatorului functionar public: sef serviciu consilier clasa I, grad profesionai
wperior, treapta 2 de salarizare din cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica;

ivand in vedere prevederile art.111 alin.(1) din Legea nr.188/1999 r(2) cu modificarile si
ompletarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii,
posturi de natura contractuala, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute

g art.2 alin.(3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art.107 din actul normativ

vocat anterior daca cel putin 70% din atributiile fiecarui post presupun exercitarea
rerogativelor de putere publica si analizand categoriile de activitati desfasurate de catre
pngajatii pe posturile contractuale din cadrul Politiei Comunitare a municipiului Ramnicu Sarat,

care implica atributii si responsabilitati prevazute la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999 r{2)

cu modificarile si completarile ulterioare am constatat ca este necesar stabilirea unui numar

ide inca 58 (cincizeci si opt) de functii publice de executie in cadrul. Politiei Comunitare 3

;municipiului Ramnicu Sarat dupa cum urmeaza:

4 functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional asistent cu treapta 1 de
salarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
‘comunitar III);

-8 functii agent comunitar - referent clasa IIl, grad profesional asistent cu treapta 2 de
salarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
comunitar I1I);

7 functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional asistent cu treapta 3 de
- salarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
- comunitar III);

- 22 functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional principal cu treapta 3 de
' salarizare in cadrul Serviciului Paza si Ordine Publica (functia contractuala detinuta:agent
comunitar III);

o functie agent comunitar - referent clasa I, grad profesional superior cu treapta 3 de
salarizare in cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
detinuta:agent comunitar II1);

5 functii agent comunitar - referent clasa IfI, grad profesional principal cu treapta 3 de
salarizare in cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
detinuta:agent comunitar III);

0 functie agent comunitar - referent dasa HI, grad profesional asistent cu treapta 3 de
salarizare in cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
detinuta:agent comunitar 111),

0 functie agent comunitar - inspector clasa I, grad profesional principal, treapta 1 de
Salarizare in cadrul Compartimentului Instruire si Dispecerat (functia contractuala detinuta:
inspector de specialitate gradul I1I);

4 functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional superior, treapta 3 de
Salarizare in cadrul Serviciului Dispecerat Monitorizare si Interventie (functia contractuala
detinuta:agent comunitar I1I);

§functii agent comunitar - referent clasa III, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare
I cadrul Serviciului Dispecerat Monitorizare si Interventie (functia contractuala detinuta:agent
Omunitar I11);

" 0 functie agent comunitar - referent clasa III, grad profesional principal cu treapta 3 de
Sdlarizare in cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera (functia contractuala
| Getinuta:agent comunitar I11)

X 0 functie agent comunitar - inspector clasa I, grad profesional principal, treapta 2 de
Slarizare in cadrul Compartimentului Contabilitate Resurse Umane si Administrativ (functia
Contractuala detinuta:inspector de specialitate III);




- Laincadrarea in grade profesionale s-a tinut cont de complexitatea activitatilor din fisa
ului, vechimea in specialitatea studiilor, precum si de faptul ca alocatiile bugetare alocat
tuiei pentru anul 2010 nu permit incadrarea pe trepte superioare in cadrul aceleiasi clase.

In prezent avem 77 de functii publice, dupa cum urmeaza:

nctil publice de conducere;

unctii publice de executie
Avand in vedere proiectul de hotarare initiat, precum si avizul nr._ 462424 ) 4.2. o3,

ind stabilirea functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiulu
nicu Sarat, emis de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, supun spre analiza s
tere proiectul de hotarare in cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliului local si in plenu
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— CONSILIUL LOCAL w

ORGANIGRAMA
POLITIE] COMUNITARE
A MUNICIPILUI RM.SARAT
PENTRU ANUL 2010
DIRECTOR EXECUTIV
1
SERVICIUL DE PAZA 8} SERVICIUL DISPECERAT
ORDINE nucu:on :oz_,_.ogm W INTERVENTIE
COMPARTIMENT PAZA COMPARTIMENT COMPARTIMENT PROTEGTIA

Nr. total functi publice de conducera
Nr, total funetil publice de exacutia

Nr. total functil contractuale de executie 33

Total personal

4
73

110

SERVICIUL DISCIPLINA 8f
SIGURANTA RUTIERA
9

COMPARTIMENT

CONTABILITATE, RESUTSE

UMANE S1 ADMIUSTRATIV
3
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Politia Comunitara

Municipiul Ramnicu Sarat
Str.Victoriei, nr.95-107

Tel./Fax:0238560101
Stat de functii
al Politiei Comunitare a municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2010
Nr. Denumirea functiei Nivel Numar posturi Numar functii publice Observatii
crt. studii Total din care Total din care
vacante vacante
1 Director executiv S 1 - 1 - functie publica
(consilier, clasa I, grad profesional superior, de conducere
treapta | de salarizare)
Serviciu de Paza si Ordine publica 32 33 51 2
2 Sef serviciu S 1 - 1 - functie publica
(consilier, clasa I, grad profesional superior, de conducere
treapta 1 de salarizare)
3 Inspector clasa I, grad professional superior, S 1 1 1 1
treapta 3 de salarizare
4 Inspector clasa I, grad professional principal, S 1 - 1 -
treapta 2 de salarizare
5 Agent comunitar-referent clasa III, grad M 1 - 1 -
professional superior, treapta 1 de salarizare
6 Agent comunitar -referent clasa I11, grad M 3 - 3 -
professional superior, treapta 2 de salarizare
7 Agent comunitar -referent clasa I1I, grad M - - - -
professional superior, treapta 3 de salarizare
8 Agent comunitar -referent clasa 11, grad M 1 1 1 1
professional principal, treapta 2 de salarizare
9 Agent comunitar -referent clasa I1l, grad M 22 - 22 -
professional principal, treapta 3 de salarizare
10 Agent comunitar -referent clasa I1I, grad M 4 - 4 -
professional asistent, treapta 1 de salarizare
/ 11 / Agent comunitar -Referent clasa I11,grad M 10 - 10 - \ N
r, professional asistent,treapta 2 de salarizare
G —— L ——— 'y L 7 wh




professional asistent,treapta 3 de salarizare

13

Agent paza obiectiv (personal contractual)

31

31

Serviciul Disciplina si Siguranta Rutiera

14

Sef serviciu
(consilier, clasa 1, grad profesional superior,
treapta | de salarizare)

—_—

functie publica
de conducere

15

Agent comunitar -referent clasa I11, grad
professional superior, treapta 3 de salarizare

16

Agent comunitar -referent clasa I, grad
professional principal, treapta 2 de salarizare

17

Agent comunitar -referent clasa lII, grad
professional principal, treapta 3 de salarizare

18

Agent comunitar -referent clasa III, grad
professional asistent, treapta 2 de salarizare

19

Agent comunitar -referent clasa III, grad
professional asistent, treapta 3 de salarizare

Serviciul Dispecerat,Monitorizare si
Interventii

15

15 1

20

Sef serviciu
(consilier, clasa I, grad profesional superior,
treapta 1 de salarizare)

functie publica
de conducere

21

inspector, clasa , grad professional principal,
treapta | de salarizare)

22

Agent comunitar -referent clasa III, grad
professional superior, treapta 2 de salarizare

23

Agent comunitar -referent clasa 11, grad
professional superior, treapta 3 de salarizare

24

Agent comunitar -referent clasa 111, grad
professional principal, treapta 1 de salarizare

23

Agent comunitar -referent clasa III, grad
professional principal, treapta 2 de salarizare

26

Agent comunitar -referent clasa I, grad
professional principal, treapta 3 de salarizare

27

Agent comunitar -referent clasa 111, grad
professional asistent, treapta 2 de salarizare

z| 2| 2 E| X 2

K‘Ooamwﬂn.—mﬁ-—n contabilitate,resurse umane si w




28 Inspector clasa I, grad professional superior, S
treapta 2 de salarizare
29 mmo:mg.n_mom_om_.mw M
30 Ingrijitor G
Nr. total functii publice de conducere 4
Nr. total functii publice de executie 73
Nr. total functii contractuale de executie 33

Total personal 110
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in
sedinta de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii pentru Politia Comunitara Rm.
Sarat, cu unanimitate de voturi.

Comisia ju:idica & dis




